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In unserer Katholischen Kindertageseinrichtung ,St Bonifatius“ winschen wir
uns, dass sich Ihr Kind wohlfihlt und gern bei uns ist. Wir méchten zu Ihrem
Kind eine zuverlassige Beziehung aufbauen und Sie gerne in der Entwicklung
und Bildung lhres Kindes unterstutzten.

FUr uns ist jedes Kind ein Individuum und wir freuen uns |hr Kind bei uns
WILLKOMMEN zu heifden.

Der Trager ist die ,Katholische Kirche St. Bonifatius®.

Er setzt sich aus dem gewahlten Kirchenvorstand zusammen.

Der Vorsitz dabei ist der Pfarrer der Gemeinde, Ulrich Kania.

Vertrauen ist die Basis einer guten Zusammenarbeit mit dem Trager und
macht das Unternehmen ,Kita“ stark.

Der Trager verlasst sich auf seine Mitarbeiter und vertraut auf unsere Ansicht,
Klugheit, Kompetenzen, dass wir engagiert unsere padagogische Arbeit
verrichten und wir unsere christliche Einrichtung, in der

wir miteinander leben und arbeiten, transparent machen.

Das Vertrauensverhaltnis zwischen Trager, Leitung, Mitarbeiter, Eltern und
Kinder macht es moglich, besondere Herausforderungen, Belastungen und
auch Krisen zu meistern. Unsere Kooperationspartner haben ein
vertrauenswurdiges Verhaltnis zu uns aufgebaut und engagieren sich fur
unsere Einrichtung.
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Gemeinsam mochten wir eine bessere Vernetzung im pastoralen Dienst
transparent darstellen. Die pastorale Arbeit in unserer Einrichtung orientiert
sich an den Grundaussagen des christlichen Menschenbildes, dieses bringen

wir zum Ausdruck in unserem Leitbild:

Unser Bxu vom Men‘scheh

Das Leben jedes

Menschen ist

einmalig und hat

seine eigene Geschichte

Das Leben ist in seinem Wesen
unfertig.

Es versteht sich als

Gestaltungsaufgabe

Jedem solchermaRen geschenkten
Leben ist eine unabdingbare Wiirde
zugeeignet

Zum menschlichen Leben gehdren
Grenzen, die es anzuerkennen und

mit denen es umzugehen gilt.

Jeder Mensch hat seine eigene
Identitat, die es in
Veranderungen und Wandel zu
entwickeln gilt

Leben ist ein Geschenk Gottes, der
in Jesus Christus selbst Mensch
geworden ist

Jedes Leben zielt auf die
Erflllung seiner Moglichkeiten
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Unser Bild vorm Kind

Unsere Einrichtung soll ein Ort sein, wo sich Kinder im Alter von zwei bis zehn
Jahren wohlfihlen. Aufgrund dessen arbeiten wir als padagogische Fachkrafte
situationsorientiert, d.h. wir berticksichtigen die Bedurfnisse, Wiunsche und
Interessen der Kinder. Wir gehen auf aktuelle Situationen der Kinder ein und lassen
diese im Kitaalltag einflieRen. Ein weiterer padagogischer Ansatz von uns ist die
Religionspadagogik. Wir wollen bei den Kindern positive Grundlagen schaffen, die es
ihnen spater ermdglichen, einen Glauben zu entwickeln. Dies setzen wir z.B. durch
biblische Erzahlungen, religidse Lieder oder durch das Beten vor den Mahlzeiten um.
Auch das Feiern von Festen im Kirchenjahr darf nicht fehlen, dies verstarkt auch die
Zusammenarbeit zum Gemeindeverbund im pastoralen Dienst. Wir fordern die
Entwicklung der Kinder in Bezug auf allen maglichen Entwicklungsbereichen, sodass
diese zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
aufwachsen kénnen. Wir sehen jedes Kind als Individuum an und férdern Kinder
selbstandig und selbstbewusst zu handeln, sodass ein notiges Selbstvertrauen

entsteht.

Jedes Kind ist
einzigartig und
besonders

Kinder mochten sich
sprachlich duSern und
selbsttatig sein

Kinder sind neugierig, wissbegierig und kleine
Weltentdecker. Kinder brauchen Geborgenheit
und Wertschatzung — sie wollen sich wohlfiihlen

4

Kinder mochten selbst
Entscheidungen treffen

und Mitbestimmen

Jedes Kind hat seine

eigenen und
Kinder probieren personlichen Starken
ihre Grenzen und und Schwachen

Erfahrungen aus

Kinder sind Geschenke

Gottes und wollen

schopferisch tatig sein
Jedes Kind ist der Akteur
seiner Entwicklung

4
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Die Risikoanalyse kann als Ist- Zustand verstanden werden. Diese liefert
hilfreiche Informationen, an welchen Stellen in den Kitas Bedarf an ein
institutionelles Schutzkonzept und integrierte MalRnahmen besteht. Ebenso
zeigt sie auf, an welchen Stellen bereits Anforderungen an ein solches
Konzept bewusst oder unbewusst erfolgreich implementiert

worden sind.

Risiko 1 — Informationsldcher

Ein Austausch innerhalb des padagogischen Teams findet durch regelmaRige
Teambesprechungen, in Dienstplanen, spontan, bei der taglichen Friihbesprechung (d.h.
Weitergabe der Informationen des Friihdienstes an die Gruppenkrafte), durch ein
Mitteilungs- und Gruppenheft, persénliche Ubergabe oder durch Informationen, die von
Kolleginnen weitergegeben werden, statt. Im Kitaalltag gibt es aber oftmals aus
verschiedenen Griinden nicht genug Zeit fiir z.B. Kleinteambesprechung und auch die
Vorbereitungszeit kommt oftmals zu kurz. So entstehen an einigen Stellen
Informationslocher, die durch die schriftliche Kommunikation tGber Gruppenbiicher und
Mitteilungshefte verringert werden.

Risiko 2 Bauliche Gegebenheiten

Durch verschiedene spezifische bauliche Gegebenheiten sind Riickzugsorte & Verstecke der
Kinder nicht immer gut einsehbar. Diese bergen auch Gefahren, sind aber dennoch als Bereiche
da, wo Kinder allein spielen kénnen und diirfen. Um dort Unfalle oder auch Ubergriffe zwischen
den Kindern zu vermeiden, ist eine Verteilung des Personals erforderlich.

Risiko 3 —1:1 Situationen

1:1 Situationen entstehen beim Wickeln, bei der Entwicklungsdokumentation, bei der Einzelférderung,
wenn ein Kind verletzt ist oder Trost braucht, beim Schlafen, beim Aufwecken, bei der Hilfe beim
Toilettengang oder beim Wechseln der Kleidung. Diese Situationen bediirfen klarer Regeln und
Absprachen. In allen Situationen ist eine klare Kommunikation unerlasslich.
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Jedes Kind hat ein RECHT darauf NEIN zu sagen und ein RECHT darauf
GESCHUTZT zu werden.

Wir als Padagogische Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung sehen uns
verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken und sie vor
Verletzungen ihrer korperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schiutzen.
Die uns anvertrauten Kinder haben ein Recht auf eine ,,sichere® Einrichtung.
Wir setzen uns fur ihren bestmdglichen Schutz ein und werden jegliche
Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen nicht zulassen oder
dulden.

Diese konnen sein:

..Zur
korperlichen
Gewalt
..Zur
seelischen
Gewalt

... ZUr
sexuellen
Gewalt

Machtmissbrauch
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In unserm Alltag gibt es jedoch viele Situationen mit Kindern, die zu
Grenziiberschreitungen und Ubergriffen durch Mitarbeitende (Praktikanten,
Ehrenamtliche usw.) aber auch durch andere Kinder kommen kénnte. Um diese zu
vermeiden, gibt es in unserer Einrichtung Hausregeln, die mdglichst von allen
(Personal, Kinder, Eltern) eingehalten werden sollen. Regeln bieten Schutz, dass
sich Kinder nicht selbst oder jemand anderen gefahrden bzw. durch jemand anderen
(siehe oben aufgefuhrte) gefahrdet werden. Sie geben Halt und Sicherheit, denn
durch das angemessene Setzen von Regeln fiihlen sich Kinder von uns ernst
genommen. Durch Regeln bekommen die Kinder eine Orientierung im Leben, sie
zeigen den Handlungsspielraum auf. Die folgenden aufgeflihrten Punkte aus unseren
Hausregeln sind uns deshalb besonders wichtig:

v WIR ACHTEN AUFEINANDER
vV STOPP HEISST STOPP
vV WIR ACHTEN AUF DIE UMWELT

vV WIR GEHEN SORGSAM MIT DINGEN UM, DIE
UNS NICHT GEHOREN

vV WIR ACHTEN AUF TISCHKULTUR
vV WIR ACHTEN AUF DIE PRIVATSPHARE

vV WIR ACHTEN AUF KORPERHYGIENE
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Nun mochten wir uns noch genauer zu einigen Punkten des Verhaltenskodexes in
unserer Einrichtung Kita ,St. Bonifatius“ Wanzleben auf3ern.

= gpracke ung WortwaH

Bei uns in der Einrichtung legen wir Wert auf eine respektvolle verbale und
nonverbale Kommunikation. Zudem achten wir auf eine kindgerechte,
gewaltfreie und dem Kind zugewandte Sprache. Wir bemihen uns in einer
guten und freundlichen Wortwahl miteinander zu kommunizieren, diese
vorzuleben und setzen uns fur diese ein. Kinder werden mit ihrem Vornamen
bzw. gewlnschten Namen angesprochen. Wir dulden keine abfalligen
Bemerkungen, BloR3stellungen oder sexualisierte Sprache und greifen ein,
wenn sprachliche Grenzen Uberschritten werden und zeigen Alternativen auf.

N A'c{ia'%ua’(e Qes’(a?’mng von Nshe und Distanz

Wir achten und respektieren die Grenzen und Bedurfnisse der Kinder und
setzen uns selbst Grenzen, wo diese notwendig sind. Ein ,Nein“ von Kindern
und Fachkraften soll hierbei gegenseitig akzeptiert werden. Wir gehen auf
jedes Kind individuell ein und setzen Prioritaten, z.B. wenn ein Kind verletzt
ist. In adaquat regelmafRigen Abstanden in Abhangigkeit vom
Entwicklungsstand, vom Alter, von der Gruppe und vom Raum beobachten wir
die Kinder beim Freispiel. Wir treffen untereinander gute Absprachen und
verteilen uns im Innen- und Aul3enbereich so, dass wir vieles im Verhalten im
Blick haben kdnnen. Uber Kdrperkontakt treten Kinder in Beziehung zu
anderen Menschen, dabei ist das Bedurfnis nach Nahe von Kind zu Kind
unterschiedlich und es gilt dieses sensibel zu erkennen und zu respektieren.

" Ahgemessehkeff von K'drperkoh’(‘akt

Beim Umgang mit Kérperkontakt setzen wir klare Regel, z.B. dass die Hosen
beim Spielen nicht runter oder ausgezogen werden. Es wird nichts gemacht,
was der andere nicht mochte.

NEIN sagen ist erlaubt und wird auch befolgt.

Wir verdeutlichen den Kindern Grenzen beim Kdrperkontakt und erklaren
ihnen, was nicht in die Kita gehort, z.B. unangemessenes Berihren des
Korpers im Intimbereich eines anderen.

Bei einer 1:1 Betreuung, z.B. beim Wickeln oder beim Toilettengang, beziehen
wir die Kinder in die Entscheidung mit ein, z.B. wer den Toilettengang
begleiten soll, achten auf eine offene und transparente, unter Einhaltung der
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Intimsphare, jederzeit zugangliche Situation und erklaren den Kindern
wahrenddessen, was wir machen.

Beac}\’(ung der Ihﬁmsph’ére

Wir achten und schutzen die Intimsphare eines jeden Kindes, z.B. durfen die
Kinder, die sich nicht im Flur umziehen wollen, sich auch in einem Raum daflr
zurlckziehen. Wir gehen offen mit Fragen zur Sexualitdt um und nehmen die
Kinder hierbei ernst. Je nach Frage oder Situation beziehen wir Fachliteratur
mit ein. Bei zu intimen Fragen verweisen wir auf die Eltern. Wir wollen
Naturliches zulassen. Doktorspiele finden bei uns unter Einhaltung von klaren
Regeln (siehe Angemessenheit von Korperkontakt) statt. Wir haben die
Situation im Blick und schreiten im Falle einer Grenziberschreitung oder
Nichteinhaltung der Regeln ein und sprechen mit den Kindern tUber den
Vorfall. Wir informieren die Eltern schriftlich oder mundlich Uber die Fragen zur
Sexualitat, die ihre Kinder uns stellen und Uber stattgefundene Doktorspiele,
damit die Eltern wissen, was ihre Kinder beschaftigt.

Der Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen

N etzwerkeh.

Als Medien setzen wir Kameras, Radio und CD- Player sowie Zeitungen und
Bucher ein. Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder einen kindgerechten
Umgang damit lernen. Alle Eltern mussen eine Einverstandniserklarung
unterzeichnen, die besagt, dass ihre Kinder fotografiert und diese Fotos (in der
Zeitung namenlos) verwendet werden durfen, z.B. Foto, CD, Zeitungsartikel.
Offentliche (Presse-) Termine werden im Vorfeld separat angekiindigt und
Einwande hierbei berlcksichtigt.

Disziplinierungsmafinahmen

Konsequenzen passen wir dem Regelverstold an. Z.B. Kippt ein Kind den Sand
aus, dann ist die Konsequenz, dass es diesen Sand wieder auffegt. Sie
mussen nachvollziehbar und dem Entwicklungsstand und dem Regelbruch
angemessen sein. Konsequenzen sollen zeitnah und transparent geschehen.
Uns ist es wichtig, dass die abgesprochenen Regeln fir alle gelten und wenn
Regeln verandert werden, muss dies an alle kommuniziert werden.
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® Verhalten bei Tagesakﬁoheh E( Ausﬂﬁgeh

Tagesaktionen und Ausflige werden im Vorfeld bei den Eltern angekundigt.
Bei spontanen Aktionen, z.B. Besuch der Eisdiele oder des Spielplatzes
informieren wir die Eltern im Nachhinein. Wir sprechen klare Regeln mit den
Kindern ab und sorgen fur ausreichend Aufsichtspersonen. Die
Einrichtungsleitung muss Ausfligen zustimmen und die 6rtlichen
Gegebenheiten mussen den Begleitpersonen bekannt sein
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,,Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung .Korperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdige
Malnahmen sind unzulassig.” § 1631, Abs. 2 BGB

Gesetzlich ist der Kinderschutzauftrag fir
Kindertageseinrichtungen in den §§ 1 Abs. 3 und 8a des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes (KIHG/SGB VIlII) festgeschrieben. Von
Kindeswohlgefahrdung spricht man dort, wenn das geistige,
seelische oder korperliche Wohl des Kindes gefdhrdet ist und
die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind,
die Gefahr abzuwenden.

,KINDER HABEN DAS RECHT WIRKLICH KIND ZU SEIN!*

Kinderrechte in unserer Einrichtung
Jedes Kind besitzt als Person von Anfang an Rechte. In dem Ubereinkommen
Uuber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen, in der UN-
Kinderrechtskonvention, sind die geltenden Kinderrechte verbindlich
festgeschrieben. Diese bilden das Fundament unserer padagogischen Arbeit.
Wir sind eine Einrichtung, in der die Bedurfnisse und Rechte der Kinder im
Mittelpunkt stehen. Nicht die Vorstellungen und Wunsche der Erwachsenen,
sondern die Kinder mit ihren Bedurfnissen sind Ausgangspunkt aller
Uberlegungen, wonach samtliche Ablaufe und Angebote in unserer
Einrichtung auf ihre Kindgerechtigkeit Gberprift werden und immer im Sinne
des Kindeswohls. Entscheidend ist, dass die Kinder in ihren Rechten gestarkt
werden und im Alltag unserer Einrichtung die Moglichkeit haben, sich mit
ihren Winschen und Bedurfnissen einzubringen. Dabei begegnen wir jedem
Kind mit groRer Feinfuhligkeit, stehen in einem engen Austausch mit der
Familie und orientieren unser Handeln im Interesse des Kindes.
Die weltweit geltenden Kinderrechte auf Beteiligung, Forderung und Schutz ist
ein unverzichtbarer Bestandteil unserer padagogischen Arbeit, besonders vor
dem Hintergrund globaler Zuwanderung, das heil3t, dass wir als Einrichtung
vom Kind herdenken und die Rechte aller Kinder verwirklichen wie z.B.:
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Recht auf

Meinungsfreiheit

Recht

auf Spiel Recht auf

Gleichheit

Recht auf
Gesundheit

Recht auf Schutz

vor Krieg
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Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit in unserer Einrichtung.

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte konnen von Kindern, Eltern und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder
Anfragen ausgedruckt werden.

1. Beschwerdekultur als Mitarbeitende / Beschwerdemanagement mit/durch
das Team

Uns ist die Zusammenarbeit miteinander durch eine offene Kommunikation
und ein ehrlicher, respektvoller Umgang miteinander wichtig, um uns nach
aulden fachlich kompetent und geschlossen als Team zu prasentieren. Wir
mussen aber auch in der Lage sein, mit der Kritik umzugehen, sie zu
reflektieren und untereinander zu thematisieren. Damit es gelingt Fehler zu
vermeiden und gegebenenfalls zu korrigieren, fuhren wir regelmaflige
Teamgesprache (im Gesamt- und/ oder Gruppenteam) durch, bei denen wir
die padagogische Arbeit miteinander reflektieren. Einzeln oder gemeinsam
nehmen wir an Fort- und Weiterbildungen teil und haben regelmafig
Personalgesprache.

2. Beschwerdeverfahren fur unsere Kinder / Beschwerdemanagement mit/
durch unsere Kinder

Ein vertrauensvoller Umgang mit und unter den Kindern ist uns sehr wichtig.
Dadurch sollen sich die Kinder geborgen flihlen und durch das Mitgestalten
des Kindergartenalltages in ihrer Individualitat gestarkt fuhlen. Wir regen die
Kinder an, Beschwerden angstfrei und mit verschiedenen Ausdrucksformen
(wie z.B. Weinen, Zurlickziehen, ...) zu auf3ern und diese dann mit Respekt
und Wertschatzung aufgenommen werden.

Das wir als Padagogen Vorbilder sind und unsere eigenes (Fehl-) Verhalten
reflektieren und mit den Kindern thematisieren, ist ein weiterer wichtiger Punkt.
Weiterhin wollen wir die Kinder ermutigen, eigene und Bedurfnisse anderer zu
erkennen und fur das Wohl der Gemeinschaft eizusetzen.

Die Kinder durfen sich beschweren, wenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen,
in Konfliktsituationen Uber evt. unangemessene Verhaltensweisen der
Padagogen sowie Belange im Alltag (dazu gehoren das Essen, die Angebote,
die Regeln usw.). Bei Padagogen, den Freunden, Eltern, der technischen
Hilfskraft und Praktikanten kdnnen sie sich uber ihr Befinden auf3ern. Durch
den direkten Dialog zwischen dem Kind/ den Kindern und den Padagogen
auch in Gruppenzeiten (Morgenkreis/Gesprachsrunden) sowie durch
Befragungen werden Beschwerden aufgenommen und dokumentiert.
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Auch die Bearbeitung geschieht meist in diesem Rahmen und kann, wenn
eine Notwendigkeit besteht, zusatzlich z.B. in Dienstberatungen,
Elterngesprachen weitergeflhrt werden.

3. Beschwerdeverfahren fur unsere Eltern/ Beschwerdemanagement mit/
durch die Eltern

Uns ist die Offenheit und Akzeptanz in der Elternarbeit wichtig, um auch in
Zukunft Hand in Hand zum Wohle des Kindes zusammenzuarbeiten. Wir
wollen zur Zufriedenheit der Familien beitragen, um so die bestmdgliche
Entwicklung eines jeden Kindes zu erreichen. Eltern haben die Moglichkeit,
sich z.B. bei den Padagogischen Fachkraften, Teamleitung, Elternabenden
oder in Form Fragebdgen zu beschweren. Diese werden dann durch die
genannten Personen unteranderem im Dialog, durch Beschwerdeformulare,
Beschwerdeprotokolle oder auch in Elterngesprachen aufgenommen und
dokumentiert. Dann werden sie entsprechend des Beschwerdeablaufplanes
im Dialog auf Augenhdhe aber auch in Teamgesprachen, bei
Dienstberatungen oder mit/ durch andere Stellen bearbeitet.

Beispiel bei einer Beschwerde und Vorgehen bei Kindern:

Freispiel im Aul3engelande: E. geht auf einmal mit gesenktem Kopf von L. J.
und F. weg. Ich gehe auf sie zu und frage, was los sei. E. antwortet, dass sie
von F. gekniffen wurde. Ich hole nun F. dazu, begebe mich auf Augenhdhe
zum Kind und frage, warum sie E. gekniffen hat. F. sagt, dass E. sie nicht
mehr mitspielen lassen wollte. Ich erklare den Kindern, dass dies kein Grund
sei zu kneifen und dass sie das nachste Mal zu mir kommen kdnnen, wenn es
ein Problem gibt.
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An der Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes fur unsere Kita ,St. Bonifatius®

wirkten folgende padagogische Fachkrafte mit: Elke Wipper
Franziska Hotzel
Dagmar Siewert
Birgit Finke

Das Kuratorium und der Trager hat das Schutzkonzept eingesehen und ihm
zugestimmt.

U<Mit unserer Unterschrift bestatigen wir, dass wir den Verhaltenskodex
kennen und uns an ihn halten werden:
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